
若手人材の育成に力を入れています！

CAD・T-fas 研修やってます！

03-3210-1210
工事現場の人材不足を即解決します

ご要望・ご相談は
こちらまで

株式会社夢真　東京営業部
東京都千代田区丸の内 1-4 -1 丸の内永楽ビル 22F
https://www.yumeshin.co.jp

低圧電気取扱特別教育を実施しています！

工事写真なら任せて下さい！

電気工事士・電気主任技術者多数輩出！
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未経験、新人技術者が大活躍 !!

夢真が

施工管理の
技術力を強化しました！
電気
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日本全国
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未経験技術者
契約件数

%増40.0

電気企業様との契約状況

特別研修導入による
契約件数の増加 電気前年対比

毎年多くの企業様にご依頼いただき、ご契約をいただいております。
近年では弊社のもともとの強みである在籍人数の多さに加え、フォロー体制の強化による離職率の低下・マインドの強
化も企業様にご好評いただいております。
常に企業様へより良い人材をご紹介できるよう、弊社人材にはより良い環境を与えられるように最善を尽くしています。

研修の導入により、現場に出てからのスムーズな業
務理解が可能となりました。
現場に入ってから最初に行う業務、そして電気とい
うものの基本的な理解をもって現場に配属すること
が可能です。

多くの企業様に喜ばれています！
夢真の新人技術者は

お客様の声

電設会社A様
最初はやはり派遣では、「当事者意
識」が弱いのではないかと考えており
ました。しかし弊社に派遣されている
皆さん、「当事者意識」も高く、「一緒
に建物を造る仲間」と思えます。

電設会社B様
仕事に対して先入観がなく、素直に
取り組んでくれます。現在は管理業
務全般を広く担当してもらっていま
す。新人が加わることで、周りも思い
やる空気が生まれ、現場が明るくな
りました。

前年対比（2020/4～6・2021/4～6）で
3ヵ月間を比較して前年の契約件数を上回っている。（ ）


