
夢真が

施工管理の
若手人材の育成に力を入れています！

技術力を強化しました！
土木

新人研修基本カリキュラムに測量研修導入！

土木の実績

300%

03-3210-1210

前年対比

光波の研修開始
• 実機を使った据え付け（セッティング）

• 角度測量の実技研修（調整・実測・マーク）

• 距離測量の実技研修（プリズム使用実測）

• 実測に基づいた“丁張り”についての
  役割説明と用途について
• 丁張り作成に必要な器具の紹介と使い方

など

【特別研修内容】

全体構成の25％に拡大！

工事現場の人材不足を即解決します
ご要望・ご相談は
こちらまで

株式会社夢真　東京営業部
東京都千代田区丸の内 1-4 -1 丸の内永楽ビル 22F
https://www.yumeshin.co.jp

未経験、新人技術者が大活躍 !!



（契約件数）
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工事現場の人材不足を即解決します

ご要望・ご相談は
こちらまで

株式会社夢真　東京営業部
東京都千代田区丸の内 1-4 -1 丸の内永楽ビル 22F
https://www.yumeshin.co.jp

技術者派遣人数
土 木

取引先顧客社数
土 木

日本全国
社471 名772

未経験技術者
契約件数

%増190
土木前年対比

首都圏契約件数の推移

件増加14.2
3ヶ月間で月平均

研修実施前

研修実施後

毎年多くの企業様にご依頼いただき、ご契約をいただいております。
近年では弊社のもともとの強みである在籍人数の多さに加え、フォロー体制の強化による離職率の低下・マインドの強
化も企業様にご好評いただいております。
常に企業様へより良い人材をご紹介できるよう、弊社人材にはより良い環境を与えられるように最善を尽くしています。

研修の導入により、現場に出てからのスムーズな業
務理解が可能となりました。
現場に入ってから最初に行う業務、そして土木とい
うものの基本的な理解をもって現場に配属すること
が可能です。

多くの企業様に喜ばれています！
夢真の新人技術者は

お客様の声

道路舗装会社A様
高速道路の現場は、最初の1～2区画の
工事時できっちり教え込めば、その後は
同じような内容の工事の繰り返しなので
未経験でも十分対応できていました。
新人は素直に当社の仕事の進め方に従
ってくれるのでスムーズに教えられます。
職場に思いやりのムードが生まれました。

土木工事会社B様
建築学科卒や土木学科卒の新入社員を
採用するのが難しく、その代替として夢真
の未経験新人技術者を活用している。
基礎を学んでいるので、1ヶ月もすれば

ある程度任せられるようになった。

今後も元気な若手新人を活用したい。

2020年1月～2020年9月（研修実施前）と
2020年10月～2021年6月（研修実施後）の3ヵ月の契約件数を比較（ ）

※前年対比（2020/4～6・2021/4～6）で3ヵ月間を比較

(2020/1～ 2020/9) (2020/10～ 2021/3)

7.7件
14.2件

土木企業様との契約状況

特別研修導入による
契約件数の増加


